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2. 

Pa3JJ:CJI 1. 06mee noJio~eHHe 

HacT05IIIJJIH KonneKTMBHbIH .n:orosop (.n:anee ,[(orosop) 5IBJI5IeTC5I rrpaBOBbIM aKTOM, 

perynHpyIDIIJ;HM COUMaJibHO - TPY.ll:OBbie OTHOIIIeHH5I B opraHM3aUMM MYHMUMIIaJibHOe 6IO,n:)f{eTHOe 

yqpe:>I(,n:eHMe KYJibTYPhI «I1ocrre1111xMHCKM ueHTpaJihHM 6M6nMoTeKa (.n:anee MEYK «ITIJ.E») M 

ycTaHaBJIMBaIOIIJ;MM B3aMMHbie o65I3aTeJibCTBa Me)f{.n:y pa6oTHMKaMM M pa6oTo,n:aTeJieM B JIHUe MX 

rrpe.n:crnBHTeneH: 

1.1 CToponaMH HacTOHIIJ,ero ,21,orosopa HBJIHIOTCH 

Pa6oTo,n:aTeJih B n11ue yrroJIHOMoqeHHoro B ycTaHOBJieHHOM rrop5I,n:Ke ero rrpe,n:cTaBHTeJI5I 

CyxoMJIMHOBOH J110.n:MMJibI HMKonaeBHhI- .n:11peKrnpa MEYK «ITU.E» 

Pa6oTHHKH B JIMUe yrroJIHOMoqeHHbIX B ycTaHOBJieHHOM rrop5I,n:Ke rrpe,n:cTaBHTeneii KaprroBOH 

HaTaJibM AneKCaH,n:poBHbI, rycbKOBOH HaTaJibH Bna,n:HMMpOBHbI M lllMJIMHOH HaTaJibM CepreeBHhI. 

1.2 Ilpei:i:MeT ,21,orosopa 

ITpe.n:MeTOM HacTo5Irn;ero ,[(orosopa 5IBJI5IIOTC5I B3aHMHbie o65I3aTeJibCTBa CTopoH no sorrpocaM 

ycJIOBMH Tpy.n:a, B TOM qMcJie OIIJI~Tbl Tpy.n:a, 3aH5ITOCTM, rrepeo6yqemrn, ycJIOBMH BbICB060)l(JI:eHM5I 

pa60THMKOB, rrpo,n:OJI)l(MTeJibHOCTM pa6oqero BpeMeHH H BpeMeHM OT.ll:hIXa, ynyqIIIeHH5I ycJIOBHH H 

oxpaHhI Tpy.n:a, COUMaJibHbIX rapaHTMH M .n:pyrnM BOIIpocaM, orrpe.n:eneHHbIMH CTopoHaMH. 

1.3. MEYK «ITIJ.E» HMeeT c11e.n:y10rn;yIO CTPYKTYPY: 

n:eHT_PanbHa51 fo16mIOTeKa c cpyHKU:llOHanbHbIMH OT)J,eJiaMn: OT)J,eJI KOMIIJieKTOBaHH5I ll 

o6pa60TKH JIHTepaTypoI; 

MeTO)J,HqecKHH OT)J,eJI; OT)J,eJI o6cJiy:IKHBaHH5I ( qnTanbHbIH 3aJI, a6oHeMeHT ); 

nHcpopMan:noHHO - 6n6JinorpacpttqecKttii; H cpttJIHanbI, pacrroJio:IKeHHbie B rroceJiemrnx 

pafioHa. 

<l>HJittanaMn Ett6JIHOTeKH 5IBJI5IIOTC5I: 

l .MaMOHTOBCKHH qmnMan-659708, AnrniicKHH Kpaii, ITocrrenMXMHCKHH paiioH, rrocenoK HM. 

MaMOHTOBa, JiepMOHTOBa ynMua, ,n:oM 1 O; 

2.HMKOJiaescKMH cpHJIMan-659714, AnrniicKMH Kpaii, ITocrreJIHXMHCKMH paiioH, ceno HHKonaeBKa, 

JieHHHa ynMua, .n:oM 3; 

3.03MMOBCKHH cpHJIMan-659710, AnrniicKMH KpaH:, ITocrreJIHXHHCKHH paH:oH, CTaHUM5I 03HMM, 

Ca,n:oBM ynMua, .n:oM 18; 

4.12 neT oKrn6p5I cpHnMan-659707, AnrniicKHH Kpaii, ITocrre1111xMHCKMH paH:oH, rrocenoK 12 neT 

0Krn6p5I, TpaKTOBM yn11ua, .n:oM 26.; 

5.Kpacijo5Ip~KMH cpHnMan-659716, AnrniicKMH Kpaii, ITocrrenHXMHCKHH paiioH, ceno KpacH05IpCKoe, 

CoseTCKM ynMua, .n:oM 126; 

6.Xne6opo6cKHH cpHJIMaJI- 659711, AnrniicKHH Kpaii, ITocrreJIHXMHCKMH paiioH, rrocenoK Xne6opo6, 

Ca,n:oBM y1111ua, .n:oM 19; 

7.KpacttoanrniicKMH cpHJIMaJI -659713,AnrnH:cKMH KpaH:, ITocrreJIHXMHCKMH paH:oH, rrocenoK <PaKeJI 

couHaJIH3Ma, rrnoma.n:h I106e,n:I>1, .n:oM 2; 

8.rasp11noscKHH cpHnMan-659717, AnrniicKHH Kpaii, ITocrreJIMXMHCKHH paiioH, rrocenoK 

raBpHJIOBCKHH, Mono,n:e)f{HM YJIMUa, JI:OM 17; 



9.KanMhill:KO-MhICOBCKOH qnrnHan-659715 AmalicKHH Kpali, TiocrrenHXHHCKHH paH:oH, ceno 

KanMhIUKHe MhIChI, J1Hc5IHCKHX ynHua, ,noM 1 ; 

1 O.ITocrrenHXHHCKHH qmnHan-659706, AnrnH:cKHH Kpaii, TiocrrenHXHHCKHH pailoH, nocenoK 

IlocneJIHXHHCKHH, lliKOJihHM ynHua, ,noM 9; 

11.KneneqHXHHCKHH qrnnHan-659712, AnrnlicKHH Kpali, TiocnenHXHHCKHH palioH, ceno KneneqHxa, 

CKoK ynHua, ,noM 14; 

12.<l>HnHan «IlocnenHXHHCKa» rroceneHqecKa» ,neTCKa» 6H6nHoTeKa» -659700, AnrnH:cKHH KpaH:, 

TiocrremrxHHCKHH palioH, TiocrrenHxa ceno, CoBeTCKa» ynHua, ,noM 103. 

Pa3ACJI 2.0nJiaTa H HOpMHpOBaHHe TpyAa, rnpaHTHH H KOMilCHC3UHH 

2.1. B o6JiacTH onJiaThI TpyAa CTopotthI AOroBopttJIHCh: 

2.1.1. BhmnaqHBaTh 3apa6oTHyIO rrnaTy B ,nette:arnoil cpopMe (py6n»x). 

2.1.2 3apa6oTHYIO rrnaTy BhmnaqHBaTh 2 pa3a B Mec»u 12 qHcna H 27 qHcna Ka)l{,noro Mec»ua. 

2.1.3 CHCTeMy orrnaThI H CTHMYJIHpOBaHH5I Tpy,na, B TOM qHcne IIOBhIIIIeHH5I onnaThI 3a pa6oTy 

HOqHoe BpeM5I, BhIXO,IlHhie H' rrpa3,IlHHqHhie ,IlHH, CBepxypoqHyIO pa6ory H B ,npyrnx 

ycrnHaBJIHBaTh c co6n10,neHHeM npoue.nyphI yqern MHeHH» npe,ncrnBHTeneH: opraHH3aUHH (CT. 

372 TK P<l>). 

2.1.4 Y cnomrn Tpy.na, onpe,neneHHhie Tpy,noBhIM ,noroBopoM, He Moryr 6hITh 

yxy,nIIIeHhI no cpaBHeHHIO c TeMH, KOTOphie ycrnttoBneHhI KonneKTHBHhIM ,noroBopoM. 

2.1.5. TipH COBMeIUeHHH .nomKHOCTeH HJIH BhIIIOJIHeHH5I o65I3aHHOCTeH BpeMeHHO OTCYTCTByIOIUHX 

pa6oTHHKOB 6e3 OCB06o)l{,neHH5! OT CBOeH OCHOBHOH pa6oThI. npOH3BO,IlHTh .nonnaThI K 

,noJI)l{HOCTHhIM oKna,naM no ,noroBopy Me)l{_ny CrnpoHaMH. 

2.1.6. TipHMeHHTh B Kaqecrne rapaHTHH onnaThI Tpy,na «0TpacneBoe nono)l{eHHe 06 onnaTe TPYJJ:a 

pa6oTHHKOB MYHHUHIIaJJhHhIX yt.Ipe)l{,neHHH KYJihTYPhI TiocneJIHXHHCKOro palioHa BCex THnOB 

(aBTOHOMHhIX, 6IOJJ:)l(eTHhIX, Ka3eHHhIX). 

(TipHJIO)l{eHHe N25). 

2. l.8.I06HJI5IpaM (50 H 55,60 neT) npOH3BOJJ:HTh e,nHI-IOBpeMeHHYIO BhIIIJiaTy B pa3Mepe 

ThIC5IqH py6neH: 3a cqeT cpeJJ:CTB OT HHOH rrpHHOC5IIUeH JJ:OXO,Il JJ:e5ITeJihHOCTH. 

2.2 rapaHTHH H KOMilCHC3UHH. 

2.2.1. CrnpOHhI .noroBopHJIHCh, qTo B cnyqae HarrpaBneHH5I B cny)l{e6HyIO KOMaHJJ:HpOBKY 

pa6oTHHKY B03MeIUaIOTC5! pacxo,nhI ITO npoe3JJ:y, HaH:My )l{llJIOfO noMemeHH5!, a TaK)l{e cyToqHhie B 

pa3Mepe 100 py6neli. 

2.2.2. Pa60THHKaM, HanpaBJieHHhIM Ha o6yqeHHe pa60TOJJ:aTeneM H nocTynHBIIIHM 

caMOCT05!TeJibHO B o6pa30BaTeJihHhie yqpe)l{_neHH5I, HMeIOIUHe rocyJJ:apcTBeHHYIO aKKpeJJ:HTaUHIO H 

nonyqa10mne o6pa30BaHHe COOTBeTCTBYIOIUero ypoBH5I BnepBhie, pa60TOJJ:aTeJih npeJJ:OCTaBJI5IeT 

,nonoJIHHTeJihHhie oTnycKa c coxpaHeHtteM cpeJJ:Hero 3apa60TKa B cnyqa»x n pa3Mepax, 

npe,nycMorpeHHhIX Tpy,noBhIM KOJJ:eKCOM PoccnH:cKoil <l>eJJ:epaunn. 

Pa3ACJI 3. rapaHTHH npH B03MO~HOM BblCBo6o~eHHH, o6ecneqeHHH 33HHTOCTH 



3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками, работодатель в письменной 

форме сообщает об этом представителям организации   не позднее,  чем за 2 месяца до 

начала проведения мероприятий. 

В случае если решение о сокращение численности или штата работников организации 

может привести  к массовому увольнению работников – работодатель не позднее, чем за 3 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы 

занятости и представительному органу работников информацию о возможном массовом 

увольнении. 

3.2.Стороны обязуются  совместно разрабатывать предложения по обеспечению 

занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате 

реорганизации, ликвидации организации, сокращения объема производств, при  

ухудшении финансово – экономического  положения организации. В случае проведения 

процедур банкротства предложения по смягчению  последствий проведения этих 

процедур принимаются с учетом мнения представителя организации. 

3.3.При сокращении численности штата работников организации преимущественное 

право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, при 

равной производительности труда может предоставляться работникам: 

предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии) 

3.4.   При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

3.5.  При намечающемся сокращении приоритетное право имеют: 

Матери – одиночки, воспитывающие детей до 16 лет 

Работники, имеющие более высокую квалификацию и стаж. 

3.6.  Работодатель не вправе увольнять: 

Беременных женщин. 

Одиноких матерей, имеющих детей до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет). 

3.7.  Предоставлять первоочередное право на возвращение в организацию лиц, 

уволенных по сокращению штатов. 

Раздел 4. Рабочее время и право отдыха                                                        

4.1. Работникам устанавливается 40 – часовая рабочая неделя, для женщин -36-часовая 

рабочая неделя с двумя выходными днями. 

4.2. Продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего 

распорядка. (Приложение №1). 



4.3.Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам продолжительностью в 

1 час. 

4.4.Общим выходным днем считать субботу. Второй выходной день по скользящему 

графику. 

4.5. В летний период времени для  библиотеки  устанавливать общие выходные: 

суббота, воскресенье, в период с 1 июня по 1 сентября. 

4.6.Продолжительность основного ежегодного отпуска работникам составляет 

28календарных дней. 

Дополнительный  оплачиваемый отпуск за стаж непрерывной работы предоставляется: 

1.Руководителю учреждения – 10 календарных дней; 3 календарных дня за 

ненормированный рабочий день; 

2.Творческим работникам в зависимости от стажа работы:  

От 2-х до 5 лет  –  2 календарных дня; 

От 5–ти до 10-ти – 4 календарных дня; 

Свыше 10-ти – 6 календарных дней; 

3.Техническим работникам со стажем работы от 2 до5 лет- 3 календарных дня; 

От 5 лет и выше-4 календарных дня. 

Очередность отпусков определяется графиком, утвержденным работодателем с учетом 

мнения представителей работников за 2 недели до наступления календарного года. 

4.7. Устанавливаются дополнительные краткосрочные отпуска с сохранением 

заработной платы в связи: 

-со свадьбой  работника– 3 календарных дня; 

-с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

-в связи с непредвиденными обстятельствами-3 календарных дня; 

-со смертью близкого родственника- 3 календарных дня. 

4.8. Работницам, имеющим детей в возрасте до 10 лет, учащихся в школе, предоставлять 

дополнительный без сохранения заработной платы выходной день – 1 сентября. 

Раздел 5. Охрана труда. 

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативами 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

5.1.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и 

экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда ( 

согласно приложения №3.). 

5.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

организации осуществлять в размере 0,2%  от фонда оплаты труда. 



5.1.3. Обеспечить  информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах. 

5.1.4.  Для  всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказания первой медицинской помощи пострадавшим. 

5.1.5. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

5.1.6. Выдавать своевременно и бесплатно техническим работникам специальную 

одежду (согласно приложения №  4) 

 5.1.7. Организовать контроль за состоянием условий и за выполнением                               

соглашения по охране труда.                                                                                                                            

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе: 

Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда. 

Немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 

Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования. 

5.3.В организации создается и действует на паритетных началах комитет (комиссия) по 

охране труда из представителей работодателя и выборного представительного органа в 

количестве 3-х человек. 

Раздел 6. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми 

отношениями. 

6.1.Улучшать жилищные условия работников организации в соответствии с 

«Положением о порядке постановки на учет работников, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий» 

6.2.В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон. 

6.3. При рождении ребенка у работника организации выплачивать ему материальную 

помощь в размере 300-х сот рублей за счет внебюджетных средств. 

6.4. Способствовать выделению средств на приобретение путевок для организации 

отдыха работников и их детей в возрасте до 15 лет включительно. 



6.5. Ежегодно в День пожилого человека, выделять внебюджетные средства для 

приобретения подарков. 

6.6. Обеспечить работников участками под посадку картофеля. 

6.7. В честь профессионального праздника выделять внебюджетные средства для 

поощрения работников. 

Раздел 7. Развитие профессионализма                                                       

Работодатель обязуется: 

7.1.Провести аттестацию работников вновь поступивших на работу и 

переаттестовывать работников, повысивших профессиональный уровень. 

7.2. Провести переаттестацию работников, стаж которых достиг 3-х лет. 

7.3. Способствовать обучению и повышению классификации работников на районных 

и краевых семинарах, а так же на курсах повышения классификации (ст.196 ТК РФ) 

7.4. Формировать резерв руководящих работников. 

7.5. Директор разрабатывает положение о доплатах и надбавках сотрудникам. 

7.6. Директор информирует о планах работы, знакомит с передовым опытом. 

7.7.По поручению директора методист ежеквартально подводит итоги выполнения 

планов работы и доводит результаты до коллектива. 

 Раздел 8. Шефство-наставничество.                   

8.1.Возложить организационное руководство по развитию наставничества на 

директора.                                

8.2. Проводить один раз в три года конкурс профессионального мастерства среди 

молодых специалистов. 

Раздел 9. Разрешение трудовых споров. 

9.1 Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и 

работодателем по вопросам  применения нормативных актов о труде, коллективного 

договора, а также условий трудового спора рассматриваются в судебном порядке. 

Раздел 10. Контроль за выполнением коллективного  договора.                  

10.1.Стороны не реже одного раза в год отчитываются о выполнении договора на 

общем собрании трудового коллектива (ст.51ТК РФ ). 

10.2.Уполномоченные представители работников в целях контроля за выполнением 

настоящего договора запрашивают у работодателя информацию о ходе и итогах 

выполнения коллективного трудового договора. 

10.3.Работодатель и уполномоченные им лица за нарушение условий коллективного 

договора несут ответственность в соответствии с законодательством.         

 Раздел 11.Заключительные положения. 



11.1.Изменения и дополнения в течение срока действия  коллективного договора 

принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его 

заключения. 

11.2.При условии выполнения работодателем положения коллективного договора, 

работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим 

вопросам и не используют в качестве средств давления на работодателя приостановление 

работы. 

11.3.Контроль за выполнением договора осуществляют стороны, подписавшие его в 

согласованном порядке, формах и сроках. 

11.4.Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных договором, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

11.5.Работодатель, в установленном законами и иными нормативными правовыми 

актами, обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о 

финансово-экономическом положении организации, основных направлениях 

производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и 

других изменениях. 

11.6.Подписанный сторонами договор с приложениями в семидневный срок 

работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

11.7.Действие настоящего договора распространяется на всех работников организации. 

11.8.При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить 

работника с настоящим договором. 

11.9.Настоящий договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень приложений к  коллективному договору. 

№1.Правила внутреннего трудового распорядка. 

№2.Положение о предоставлении отпусков МБУК «ПЦБ» 

№3.Соглашение по охране труда. 

№4.Перечень приобретаемых средств индивидуальной защиты (СИЗ) для 

работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда,                                                                   

а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или     связанных с 

загрязнением в соответствии с типовыми отраслевыми нормами. 

№5.Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры. 

№6. Положение о стимулировании и премировании работников муниципального 

бюджетного учреждения культуры «Поспелихинская центральная библиотека». 

 



Cor Jiacosauo: 
YrroJIHOMoqeHHhie rrpe,.ncTaBHTCJIH , 

II36paHHbie pa60THHKaMH 
H.C.liIHJIHHa ,f/:'11_ 
H.A.KaprroBa ~r~ 
H.B.f ychKOBa /ti) 
«10» momr 2016 ro,.na 

llpHJIO~CHHC K KOJIJICKTHBHOMY ,ri:orosopy .NH 

YTsep~aro: 

. .;LW:p~KJ;Op MBYK «flUB» 
' .... --.~.~. y :,:- ~·j/ >>·-

JI.H.CyxoMJIHHOBa 

·· · ;."<(i-OS:(1t~mr 2016 ro,.na 
---~ ..... ____ ._ . .-- _ .. ·· ·,,·'.- -- ;' 

-;,-

IlpaBHJia BHYTpeuuero TpyD:osorci
0

p~¢n6'Pil~Ka 

1. OlilQHE IIOJIOJKEHIDI 
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1.1. ITpaBHJia BHyTpCHHero Tpy,n:oBoro pacrropH,.nKa HMCIOT UCJibIO crroco6crnoBaTb yKperrneHHIO 

Tpy,.noBOH ,[(llCUHIIJillHhI, opraHll3aUHH Tpy,.na Ha HayqHOH OCHOBe H paUHOHaJibHOMY llCilOJib30BaHHIO 

pa6oqero BpeMCHll, IlOBblllICHllIO KaqecTBa pa60Tbl BCCX yqaCTHllKOB o6pa30BaTeJihHOll ,.neHTCJibHOCTll. 

1.2. HacTOHIUHe ITpaBuna BHyTpeHHero Tpy,.noBoro pacrropH,.nKa cocTaBJICHhI Ha ocHoBe Y crnBa 

MBYK«ITocrreJIHXHHCKM ueHTpaJihHaH 6tt6JIHOTeKa>»> (..nanee rro TeKcTy «6u6nuoTeKa»), Tpy,n:oBoro 

Ko,.neKca Poccu:H:cKoH: <l>e..nepauuu (..nanee no TeKcry TK P<l>) u ..npyrnx JIOKaJihHhIX aKTOB. 

1.3. BorrpocbI, CBH3aHHhie c rrpuMeHeHHeM ITpaBHJI BHyTpeHHero Tpy,n:oBoro pacrropH,.nKa, peIIIaIOTCH 

,.nHpCKTOpOM 6u6JIHOTCKM COBMCCTHO c yITOJIHOMoqeHHbIMM rrpe,.ncTaBMTCJIHMll Tpy,n:oBoro KOJIJICKTHBa. 

1.4. ITpaBuJia BHJTpCHHero Tpy,n:oBoro pacrropH,.nKa rrpum1MaIOTCH Ha o6ru:eM co6paHMM Tpy,.noBoro 

KOJIJICKTHBa 2/3 roJIOCOB rrpM HaJIMqMM He MCHee 60% pa60THllKOB . 

1.5. l13MeHeHHH M ,n:orronHeHHH B ITpaBMJia BHyTpeHHero Tpy,.noBoro pacrropH,.nKa MoryT BHOCHThCH 

..nnpeKTOpOM rrpn cornacoBaHllll c yrroJIHOMoqeHHbIMll rrpe,.ncTaBHTCJIHMll Tpy,n:oBoro KOJIJICKTMBa c 

yrnep)K,I(eHHCM Ha o6ru:eM co6paHMll pa6oTHMKOB. 

1.6. ITpaBHJia BHJTPCHHero Tpy,n:oBoro pacrropH,.nKa yqpe)l(,n:eHMH JTBCp)l(,n:aroTcH pa6orn,.naTeJieM c 

yqeTOM MHCHMH rrpe,.nCTaBnTeJibHoro opraHa pa6oTHHKOB opraHn3auHH ( cT.190. TK P<l>). 

I. 7. I1H,[(llBll,[(YaJibHbie o6H3aHHOCTH pa6oTHMKOB rrpe..nycMaTpllBaIOTCH B 3aKJiroqaeMhIX c HllMll 

Tpy,.noBhIX ,n:oroBopax. 

2. OCHOBHLIE IIP ABA H OI>H3AHHOCTH )J.HPEKTOP A 
2.1.)J.upeKTOp HMCCT npaso: 
* Ha yrrpaBJICHMe yqpe)l(,.nCHMCM ll rrepcoHaJIOM ll rrpllHHTMe peIIICHllll B rrpe,.nenax IlOJIHOMoquH:, 

JCTaHOBJICHHbIX Y CTaBOM 6H6JIMOTCKM; 

• ll3,.naBaTb rrpMKa3bI ll ,n:aBaTb o6H3aTCJibHbie pacrropH)l(CHHH pa6oTHHKaM 6u6JIMOTCKM; 

+ Ha 7-qacoBo:H: pa6oqnil ,.neHb rrpu CKOJih3HIUCM rpaqmKe pa60Tb1; 

• Ha paCTOp)l(CHMe ll 3aKJiroqeHHe Tpy,.noBbIX ,n:oroBopoB c pa6oTHllKaMM; 

• IIpMBJieKaTb K ,[(llCUllIIJIHHapHOH. OTBCTCTBCHOCTM ; 

+Ha opraHll3auuro ycnoBMH Tpy,.na pa6oTHHKOB, orrpe,n:eJIHCMhIX no cornaIIIeHHIO c Yqpe,.nnTeneM; 

• Ha rrooru:peHHe pa60THllKOB ll Ha rrpllMCHCHlle K HllM ,.nMCUllIIJIHHapHbIX Mep; 

• propa6aTbIBaTb IIITaTHOe pacrrucaHMe 6H6JIHOTCKM; 

• ,n:enerupoBaTb CBOll IIOJIHOMOqllH, BhI,.naBaTb ,.noBepeHHOCTll. 

2.2. )J.upeKTop o6H3aH: 
• ocyiuecrnlliITh b6ru:ee pyKOBO,[(CTBO BCCMll HarrpaBJICHMHMM ,.neHTCJibHOCTM 6M6JIHOTCKM B COOTBCTCTBllll 

c ero Y CTaBOM u 3aKoHo,.naTeJihCTBOM PoccnH:cKo:H: <l>e,n:epaunn; 

+ ocyiuecrnJIHTh propa6oTKy, JTBCp/K.neHue H BHe,.npeHne Y crnBa, ITpaBHJI BHyTpeHHero Tpy,n:oBoro 

pacrropH,.nKa ll ..npynIX JIOKaJibHbIX aKTOB ll ,.nOKJMCHTOB; 

• peIIIaTb a,.nMllHllCTpaTHBHbie, qmHaHCOBhie, X035IHCTBCHHhie ll MHbie BOIIpOCbI, B03HllKaIOIUMe B 
rrpouecce ,[(CHTCJibHOCTll yqpe)l(J(eHHH; 

• IIJiaHupoBaTb, Koop,.nllHllpOBaTh ll KOHTpOIIHpoBaTb pa6oTy pa60THMKOB 6M6JIHOTCKH; 

ocyUJ,ecrnJIHTh rro,.n6op, rrpneM Ha pa6oTy M paccrnHOBKY Ka,.npoB; 



♦ определять должностные обязанности работников, создавать условия для повышения их 
профессионального мастерства; 
♦ устанавливать стимулирующие выплаты   к ставкам и должностным окладам работников 
; 
♦ поощрять и стимулировать творческую инициативу работников, поддерживать 
благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
♦ обеспечивать социальную защиту и защиту прав работников учреждения; 
♦ организовывать работу структурных подразделений библиотеки; 
♦ обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного 
самоуправления, предприятиями и организациями; 
♦ обеспечивать выполнение коллективного договора, создавать   необходимые условия 
для нормальной работы; 
♦ обеспечивать рациональное использование финансовых ассигнований, представлять 
учредителю и общественности ежегодный отчет о самообследовании по показателям 
деятельности библиотеки;  
♦ представлять библиотеку в государственных, муниципальных, общественных и других 
организациях, учреждениях; 
♦ обеспечивать учет, сохранность и пополнение учет и хранение документации, 
организовывать ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности; 
♦ организовывать в установленном порядке работу по назначению пенсий и пособий по 
государственному социальному обеспечению; 
♦ управлять на праве оперативного управления имуществом библиотеки; 
♦ утверждать должностные обязанности всех работников библиотеки; 
♦ назначать ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда ; 
♦ обеспечивать работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и 
инструкциями; 
♦ обеспечивать прохождение работниками медицинского обследония, контролировать 
своевременность выполнения данного требования: 
♦ проводить профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижения 
заболеваемости персонала ; 
♦ заключать и выполнять  ежегодные соглашения по охране труда; 
♦ утверждать инструкции по охране труда, в установленном порядке пересматривать их; 
♦ проводить все виды инструктажа по охране труда, правилам противопожарной 
безопасности; 
♦ запрещать проведение деятельности при наличии опасных условий для здоровья 
работающих, немедленно сообщать о всех групповых, тяжелых несчастных случаях не-
посредственно вышестоящему руководителю, применять все возможные меры к устране-
нию причин, повлекших несчастный случай, обеспечивать необходимые условия для 
расследования причин несчастного случая. 
З.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  
3.1 Работник имеет право: 
♦ на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;                                                                                     
♦ на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 
соблюдение требований гигиены труда; 
♦ на охрану труда; 
♦ на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
♦ на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 
♦ на профессиональную подготовку и повышение квалификации в соответствии с планами 



социального развития учреждения; 
а возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; 
♦ на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 
интересы работника, на досудебную и судебную защиту своих прав; 
♦   на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также 
в случаях, предусмотренных законами и другими нормативно-правовыми актами; 
3.2. Работник обязан: 
♦   предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 
♦   строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и  
Правилами внутреннего трудового распорядка; 
♦   соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;, соблюдать 
установленную продолжительность рабочего времени, максимально использовать его для 
творческого и эффективного выполнения возложенных на него обязанностей; 
♦   содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 
поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 
материальных ценностей и документов; 
♦   эффективно использовать  оборудование, экономно и рационально использовать сырье, 
топливо, энергию и другие материальные ресурсы; 
♦   периодически проходить медицинские осмотры; 
♦   не допускать нарушения инструкций, условий для возникновения несчастных случаев. 
4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
4.1. Порядок приема на работу 
4.1.1. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового договора о 
работе в данном учреждении. 
4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 
4.1.3.  При приеме на работу работник обязан предъявить директору  следующие 
документы: 
а) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 
б) трудовую книжку, за исключением тех случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
в) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
г) документ воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки 
(ст. 65 ТК РФ);         
4.1.4.  Прием на работу оформляется приказом руководителя учреждения, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключения трудового договора. (ст. 68 ТК РФ) 
 4.1.5. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный  
срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 
4.1.6.  В соответствии с приказом о приеме на работу директор обязан в недельный срок 
сделать запись в трудовую книжку работника, на работающих по совместительству 
трудовая книжка ведется по месту основной работы (ст. 66. ТК РФ). 
4.1.7. Книжки работников хранятся в  учреждении. С каждой записью, вносимой в 
трудовую книжку на основании приказа, директор обязан ознакомить ее владельца под 
роспись в личной  
карточке. 



4.1.8.  На каждого работника ведется в учреждении личное дело, которое хранится в 
учреждении и после увольнения, до достижения работником возраста 75 лет, личное дело 
состоит из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 
образовании, одного экземпляра трудового  
договора. 
4.1.9.Директор вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 
автобиографию для приобщения к личному делу. 
4.1.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором (ст.68ТК РФ) 
 4.2. Отказ в приеме на работу. 
4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции директора, поэтому отказ в 
заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке. 
4.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 
прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 
от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 
числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), 
отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 
общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 
исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения 
или преимущества предусмотрены федеральными законами (ст. 64 ТК РФ). 
4.2.3. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования (ст. 64 
ТК РФ). 
4.3.Перевод на другую работу. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 
исключением случаев, предусмотренных частью 2 и 3 статьи 72 ТК РФ. 

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей 
специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, 
льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его 
переводом на другую работу. Перевод предусмотренных частями второй и третьей статьи 
72 ТК РФ. 

4.3.2.  По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 
быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 
этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (ст. 77.5 ТК РФ)  
Перевод на другую работу в пределах одного учреждения оформляется приказом 
руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

4.3.3.  Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на 
другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же 
местности, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 
трудового договора. 
4.3.4.  Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья. 
4.4. Прекращение трудового договора. 
4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством (ст. 77,81,83. ТК РФ). 
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного 



срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 
работника об увольнении. 

4.4.3. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

 4.4.4. При расторжении трудового договора по соглашению сторон, 
предусмотренным действующим законодательством, директор может расторгнуть договор 
в срок, о котором просит работник. 
Независимо от причин прекращения трудового договора директор  обязан: 
♦   издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и 
пункта статьи Трудового кодекса, послужившей основанием прекращения трудового до-
говора;  
♦   выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку  
(ст.80. ТК РФ); 
♦   выплатить работнику все причитающиеся ему суммы (ст. 140 ТК РФ). 
4.3.5. Днем увольнения считается последний день работы. 
4.3.6.  Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном 
соответствии с формулировками действующего законодательства (ст. 84.1.ТК РФ). 
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 
карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек. 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников учреждения не 
может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин.  
5.2Продолжительность ежедневной работы не должна превышать 7часов 20 минут для 
работающих полный рабочий день женщин и 8 часов 00 минут для мужчин.. Для 
сторожей вводится суммированный учет рабочего времени.. 
5.3.  Очередность ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается графиком 
отпусков, утвержденным директором учреждения с учетом необходимости обеспечения 
нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работника за две 
недели до нового календарного года. На время отпуска за работником сохраняется место 
работы (должность) и средний заработок (ст.114.ТК РФ). 
Продолжительность ежегодных отпусков исчисляется в календарных днях. Нерабочие 
праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не 
включаются и не оплачиваются. Стаж работы, дающий право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск, исчисляется согласно ст.121.ТК РФ 
 (ст.120 ТК РФ). 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации  
(ст.122.ТК РФ). 
 График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех 
работников (ст.123.ТК РФ). 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 
его начала (ст.123.ТК РФ). 
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из отпуска 
допускается только с согласия работника (ст.124,125.ТК РФ). 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск. 
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска ему могут быть 
предоставлены с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия), при этом днем увольнения считается последний день отпуска 
(ст.127.ТК РФ). 
Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 
нетрудоспособности работника, при выполнении работником общественных 



обязанностей, в других случаях, предусмотренных законодательством  
(ст.124.ТК РФ). 
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению директора учреждения 
и работника (ст.128.ТК РФ).              
                                                      Режим работы библиотек. 
1.Центральная библиотека –с 10 до 18 часов без перерыва на обед, воскресенье-с 10 до 17 
час. без перерыва на обед. 
2.Для работников работающих в отделе обслуживания: абонемент, читальный зал, 
установить следующий режим работы: начало работы с 10 часов .Обед с 13 до 14часов. 
Продолжение работы с 14 до 18 часов. Общий выходной – суббота. Второй выходной – по 
скользящему графику. 
  3. Для работников методического отдела и ООиК установить часы работы с 9 часов. 
Обед с 13 – 14час. Продолжение работы с 14 – 17 часов. Выходные – суббота, 
воскресенье. Для сторожей устанавливается сменная работа, согласно графика и 
доводится до работников не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Работа 
в течение 2-х смен подряд запрещается.. 
4.Привлечение работников ООиК, методического отдела в выходные дни производится 
только по письменному распоряжению работодателя.(ст.113 ТК РФ). 
5. 15 числа каждого месяца устанавливается санитарный день для всех библиотек. 
Библиотеки с читателями не работают. 
6.Общий выходной день для библиотеки – суббота, второй день отдыха по скользящему 
графику. 
7.В летний период для библиотеки  устанавливается общий выходной – суббота, 
воскресенье в период с 1 июня по 1 сентября с 10-00до 17-00, по согласованию с 
Администрацией. 
установленной заработной платы. 
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
6.1.  За добросовестный труд, образцовое выполнение обязанностей,  новаторство в труде 
и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения (ст.191.ТК 
РФ): 
♦   объявление благодарности; 
♦   выдача премии; 
♦   награждение ценным подарком; 
♦   награждение почетной грамотой; 
♦   представление к награде от Управления по культуре и архивному делу. 
6.2. Поощрения применяются директором совместно или по согласованию с 
представителями от работников учреждения (ст.191.ТК РФ). 
6.3. Поощрения объявляются в приказе по учреждению, доводятся до сведения коллектива 
и заносятся в трудовую книжку работника. 
6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 
поощрению, к награждению почетными грамотами, к присвоению почетных званий. 
7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 
7.1. Работники учреждения обязаны подчиняться директору, выполнять его указания, 
связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 
помощью служебных инструкций и объявлений. 
7.2.  Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
профессиональную этику.  
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 



работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192. ТК 
РФ): 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
 7.4. За один дисциплинарный проступок может быть применено одно дисциплинарное 
взыскание. 
7.5.  Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 
запрещается (ст.192.ТК РФ). 
7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения представителей от коллектива. 
7.6.1.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ). 
7.6.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении 2-х рабочих дней 
объяснения работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ 
работника дать объяснения не может служить препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 
7.7.  Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 
проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и 
поведения работника. 
7.8. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ст. 193. ТК РФ). 
7.8.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не   
производится 
за исключением случаев увольнения за совершение дисциплинарного проступка. 
7.9.  В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 
он вправе обратиться в суд (ст. 193 ТК РФ). 
7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 
Руководитель учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя (ст. 194 ТК РФ). 
8.ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 
8.1.  Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и 
нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции 
труда, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей 
совместных комиссий по охране труда. 
8.2.  Директор учреждения при обеспечении мер по охране труда руководствуется 
отраслевой программой «Первоочередные меры по улучшению условий и охраны труда», 
Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда 
руководителей и специалистов учреждения. 
8.3. Все работники, в том числе руководители организаций, обязаны проходить обучение 
по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 



исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (ст. 225. ТК РФ).                                                                                                                                                
8.4.  В целях предупреждения несчастных случаев и профзаболеваний должны строго 
выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и 
здоровья ; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взысканий, 
предусмотренных законодательством.                                                      
8.5.  Руководитель учреждения обязан выполнять предписания по технике безопасности, 
относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию 
таких предписаний. 
8.6. Руководитель учреждения обязан строго выполнять все требования ст.228.1, 229.1, 
229.2, 229.3, 230.1. ТК РФ в отношении обязанностей руководителя, порядка 
расследования несчастного случая, оформления материалов расследования. 
8.7.  Руководитель учреждения, виновный в нарушении законодательства и иных 
нормативных актов по охране труда, в невыполнение обязательств по коллективному 
договору, либо препятствующий деятельности профсоюзов или представителей других 
органов общественного  
контроля, привлекается к административной, дисциплинарной или уголовной 
ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов. 
8.8. Правила вывешиваются на видном месте. 
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HCTKaHoro IIOJIOTHa. 

«ITIJ.E» 

,ll;HpeKTop 

6 
qenose 

Me.uocMoTp 28 48658,00 2017r. MEYK 28 qeJIOBCK 
K 

«ITU.I>» 

HTOro 87458,00 



CorJiacoBaHo: 

y IIOJIHOMoqeHHbie rrpe.ncTaBHTemI ' 

H36paHHbie pa60THHKaMH 

H.C. lllHnrrHa {f <'-/( 

H.A. Kaprrosa ~ff= 
H.B.rycbKosa /f:/l..--, 
«10» HIOH.SI 2016 ro.na 

IlpHJIOIKCHH¢,,K,~~.t1-J]~KTHBHoMy )1.0roBopy N24 
.. ·.·•·· .. /··:·-:c':'1'_1C'i::;2~r:8eplK)J.aw: 

~· : · .:J:tfiper<rop MEYK «DUE» 
-: i i l ~ ' J , ' ' ,,~. ' - \ ~' :..::. •• ~ 

.... '\~~;';' .~,~}JI.H CyxoMrrHHOBa 
, \·; 

«10» HIOH.SI 2016 ro.na 

IlepeqeHb 11pHo6peTaCMblX cpe)J.CTB HH)J.HBH)J.yaJibHOH Jam:HTbl (CH3) )1.JIH pa60THHKOB 

JaHHThlX Ha pa6oTax c BpC)J.HblMH H (HJIH) onaCHblMH ycJIOBHHMH TpytJ.a, a TaK /Ke Ha 

pa6oTax, BblilOJIHHCMbIX B oco6bIX TeMneparypHblX ycJIOBHHX HJIH CBHJaHHbIX c 

JarpH3HCHHCM B COOTBCTCTBHH c THilOBblMH OTpacJICBblMH HOpMaMH (TOH) 

N2 Dpocpeccirn HJIH .nomKHOCTb HanMeHOBaHrre cpe.ncrn Hop Ma 

rr/rr HH)l.HBH.ll.YaJibHOH 3all{HTbI BhI)l.aqrr Ha 

ro.n 

(e.ll.HHHUbI, 

KOMIIJieKTbI 

) 

1. Err6nnoTeKapb XanaT xnorrqaTo6yMmKHbIH 1 

12. Y6opmrrK XanaT xnonqaTo6)'MmKHbIH 1 

npOH3BO)l.CTBeHHbIX H 

CJiy)Ke6HbIX IlOMeme1mi1 DepqaTKH pe3HHOBhie 9 rrap 

2. HOPMhl 
6ecnnaTHOH BbI.ll,aqrr pa60THHKaM CMbIBaIOll{HX H o6e3Bpe)KHBaIOll{HX cpe.ll,CTB, ycJIOBH.SI HX 

BbI)l.aqH 

N2 BH)l.bl CMbIBaIOll{HX H HaHMeHoBaHrre pa6oT H Hop Ma 

n/n o6e3Bpe)KHBaIOll{HX npOH3BO)l.CTBeHHbIX cpaKTopoB BbI.ll,aqH Ha 

cpe.ncrn 1 MeC.SIU 

1. MbIJIO Pa60ThI, CB.SI3aHHbie c 3arp.SI3HeHHeM 400 r 



CorsrncoBauo: 

YrronHoMoqeHHbie rrpe.n:cTaBrrTem1, 

m6paHHbie pa6oTHHKaMH 

H.C.lll.ttJIHHa ~7 
H.A.Kaprrosa ~~ 
H.B.rychKosa ./JJ,; 

I 
«10» HIOH5I 2016 ro.n:a 

IlpHJIO~CHHC K KOJIJICKTHBHOMY ~oroBopy .N!!S 
YTBep~aio: 

. . J{np~KTop MEYK «ITL(E» 

JI.H. CyxoMJIHHOBa 

. · ~·\'.i<1{)~>~ itro1!~2a~;<;fo.n:a 
'' <:~;:~ .· ':</:·.;/ 

--~·\ ~<'_/ 

OTPACJIEBOE IIOJIOJKEHII.Jt'. ' 
06 ODJiaTe Tpy~a pafiOTHHKOB MYHHIJ;HDaJihHOrO 6IO~~CTHOro r1pe~eHHH 

Ky Jib Typhl «IlocneJIHXHHCKaH u;eHTpaJihHaH 6u6JIHOTeKa» 

1. 06m.ue UOJIO~CHHH 

1.1. HacTomu:ee 0Tpacnesoe rroJIO)KeHne 06 orrnaTe Tpy.n:a pa6oTHHKOB MYHHU:HIIaJibHOro 

6IO.n:)KeTHoro yqpe)K.n:eHmr KYJihTYPhI «I1ocrrennxnHcKa5! u:eHTpaJibHM 6n6nnoTeKa», (.n:anee - «0T

pacnesoe rroJio)KeHtte»), prupa6ornHo B coorneTcrnnn c Tpy.n:oBbIM Ko.n:eKCOM PoccnilcKoil <l>e.n:e

pau:nn, rrocTaHOBJiemreM A.n:MMH.ttcrpau:nn KpM OT 18.03.2011 NQ 128 «0 sse.n:eHHH oTpacneBbIX 

CHCTeM OIIJiaTbI Tpy.n:a pa60THHKOB KpaeBbIX rocy.n:apcrneHHbIX yqpe)K)];eHHll scex THIIOB (aBTO

HOMHbIX, 6IO)J;)KeTHbIX, Ka3eHHbIX), a TaK)Ke pa6oTHHKOB yqpe)K)];eHHll (opraHtt3au:nil), qmHaHcttpy

eMbIX 3a cqeT cpe)J;CTB Kpaesoro 6I0,1J;)KeTa, IIOCTaHOBJieHHeM A)J;MHHHCTpau:nn AnTaHCKOfO KpM OT 

23.11.2011 NQ 678 «06 yrnep)K)J;eHllll OTpacJieBoro IIOJIO)KeHH5! 06 OIIJiaTe Tpy.n:a pa60THHKOB Kpa

eBhIX, rocy.n:apcTBeHHbIX yqpe)K)];eHllll Bcex THIIOB (aBTOHOMHhIX, 6IO)J;)KeTHbIX, Ka3eHHbIX), IIO,lJ;Be

)J;OMCTBeHHbIX YrrpasJieHHIO AnTailcKoro Kpa5! rro KYJihType n apx.ttBHOMY .n:eny» n BKJIIOqaeT B ce-

65!: 

rrop5I)J;OK ycTaHOBJieHH5! OKJia)];OB (.n:oJI)KHOCTHhIX OKJia)J;OB ), CTaBOK 3apa6oTHOH IIJiaThI; rro

p5I)J;OK ycTaHOBJieHH5! IIOBbIIIJaIOIL(llX K03<P<Jmu:neHTOB K OKJia,l];aM (.n:OJI)KHOCTHbIM OKJia)];aM), CTaB

KaM 3apa60THOH IIJiaTbI; 

Ha.ttMeHOBaHH5!, ycJIOBH5! ocymecTBJieHH5! H pa3Mepbl BbIIIJiaT KOMIIeHcau:noHHOrO ll CTHMy

JIHPYIOmero xapaKTepa H KpHTepnn HX ycTaHOBJieHM5I; 

ycnoBH5! BhIIIJiaTbI MaTep.ttaJibHOH rroMomn; 

ycnoBH5! orrnaThI Tpy.n:a PYKOBO)J;HTem1, ero 3aMeCTHTeneil, rnasHoro 6yxranTepa MYHHU:H

IIaJihHOro yqpe)K)];eHH5! KYJibTyphI, (.n:anee - «6n6nnoTeKa>>). 

1.2. 0TpacJieBM CHCTeMa OIIJiaTbI Tpy.n:a rrpe.n:ycMaTpttBaeT: 

3aBHCHMOCTb BeJIHqllHbI 3apa60THOH IIJiaThI OT KBaJI.tt<P.ttKaU:HH crreu:HaJIHCTOB, CJIO)KHOCTH 

BhIIIOJIH5IeMhIX pa6oT, Konnqecrna n Kaqecrna 3aTpaqeHHOro Tpy.n:a, ycnosnil Tpy.n:a; 

llH)J;HBll)J;YaJibHblll IIO)J;XO)J; K HCIIOJib30BaHHIO pa3JillqHbIX Bll)J;OB rroomp.ttTeJihHbIX BbIIIJiaT 

3a BbICOKHe pe3yJihTaTbI pa69Thl. 

1.3. <l>OH)J; OIIJiaTbI Tpy.n:a pa60THHKOB 6.tt6JIHOTeKH <PopM.ttpyeTC5! Ha KaJieH.n:apHblll ro.n: HC

XOM ll3 ofo,eMa cpe.n:crn paHOHHOro 6IO)J;)KeTa, HarrpaBJI5IeMhIX Ha BbIIIJiary 3apa60THOH IIJiaTbI pa-

6oTHHKaM, ll cpe)J;CTB H3 .n:pyrnx llCTOqHHKOB, He 3arrpemeHHbIX .n:eilCTBYIOIIJ:HM 3aKOHO)J;aTeJib

CTBOM. 

1.4. IToJIO)KeHHe 06 OIIJiaTe Tpy.n:a pa60THHKOB 6n6JI.ttOTeKH prupa6aTbIBaeTC5! B COOTBeT

CTBHH 'c mtCT05IIL(HM 0TpacJieBbIM IIOJIO)KeH.tteM, yrsep)K)];aeTC5! JIOKaJibHbIM HOpMaTHBHbIM aKTOM c 

yqeToM MHeHH5! rrpe.n:cTaBHTeJibHOro opraHa pa6oTHHKOB ll corJiaCOBbIBaeTC5! c A)J;MHHHCTpau:neH: 

paiioHa (.n:anee - « Y qpe.n:nTeJih» ). 

1.5. liITaTHOe pacrrncaHne 6tt6nnoTeKn yrsep)K)];aeTC5! ero PYKOBO,lJ;HTeJieM, cornacoshrna

eTc51 c yqpe.n:nTeJieM ll BKJIIOqaeT B ce65! Bee )J;OJI)KHOCTH pa60THHKOB 6tt6JIHOTeKH, KOTOpbie )J;OJI)K

IlbI COOTBeTCTBOBaTh ycTaBHbIM u:en5IM 6n6nnoTeKn. HanMeHoBaHH5! )J;OJI)KHOCTeil TaK)Ke )J;OJI)l(HhI 

cooTBeTcTBoBaTh HattMeHoBaH.tt5IM, rrpe.n:ycMoTpeHHhIM E.n:ttHhIM Tapn<PHo-KBaJitt<PnKau:noHHhIM 



справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих и иными нормативными актами 
Российской Федерации. 

1.6. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот 
период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим 
законодательством. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени.  

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей. 

1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.9. Заработная плата работников библиотеки (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты 
труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, 
при условии сохранения объема должностных обязанностей работников библиотеки и 
выполнения ими работ той же квалификации. 

1.10. При переходе на отраслевую систему оплаты труда квалификационные 
категории, присвоенные работнику ранее по результатам спецоценки, не требуют 
подтверждения. 

1.11. Лицам, не имеющим образования и (или) стажа работы, необходимых для 
установления квалификационной категории, но обладающим достаточным практическим 
опытом, качественно и в полном объеме выполняющим возложенные на них должностные 
обязанности, решением аттестационных комиссий могут быть установлены равные 
квалификационные категории, что и лицам, имеющим необходимые образование и (или) 
стаж работы. 

 
2. Порядок и условия оплаты труда работников  

                                                                         библиотек. 
 
  2.1. Оплата труда работников библиотеки. 
2.1.1. Оплата труда работников библиотеки, состоит из оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников библиотеки устанавливается руководителем соответствующих учреждений на 
основании минимальных размеров, определенных приложением 1 к настоящему 
Отраслевому положению, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками 
должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также 
исходя из сложности и объема выполняемой работы. 

2.1.3. Порядок установления окладов  руководителя структурного подразделения 
учреждения устанавливается нормативным актом Учредителя. 

2.1.4. Оклады работников, замещающих должности, указанные в подпункте   
2.1.3 Отраслевого положения, устанавливаются локальными актами учреждения. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=92907;fld=134
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2.1.5.  К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников 
библиотеки, могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты: 

персональный повышающий коэффициент; 
повышающий коэффициент для работников учреждений, расположенных в 

сельской местности; 
2.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы работника устанавливается с учетом уровня его 
профессиональной подготовленности, сложности, важности работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 
факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 
размере принимается руководителем библиотеки в отношении каждого конкретного 
работника. Размер персонального повышающего коэффициента может достигать 3,5.  

2.1.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. 

2.1.8. Для работников библиотеки, расположенной в сельской местности, по 
состоянию на 31 декабря 2004 года,  имеющих право на повышенные тарифные ставки 
(оклады) по сравнению со ставками  (окладами) специалистов, занимающихся 
аналогичными видами деятельности в городских условиях, устанавливается повышающий 
коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере, 
утвержденном постановлением Администрации края от 18.03.2011 № 128 «О введении 
отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех 
типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений 
(организаций), финансируемых за счет средств из  краевого бюджета». 

2.1.9. Размер выплаты при применении персонального повышающего 
коэффициента (повышающего коэффициента) к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент (повышающий 
коэффициент). 

2.1.10. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат. 

2.1.11. Применение повышающего коэффициента для работников библиотек, 
расположенных в сельской местности  образует новый оклад (должностной оклад), ставку 
заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 
выплат. 

2.1.12. Размер и порядок установления выплат компенсационного, 
стимулирующего характера, а также выплаты материальной помощи работникам 
библиотеки  устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии 
с пунктами 2.3 -  2.4 настоящего Отраслевого положения. 

 
2.2. Оплата труда работников библиотеки, занимающих общеотраслевые должности 
руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность 

по общеотраслевым профессиям рабочих 
 
2.2.1. Оплата труда работников библиотеки, занимающих общеотраслевые 

должности руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих 
деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, состоит из оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат. 



          2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и 
повышающих коэффициентов для работников библиотеки, занимающих общеотраслевые 
должности  
руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по 
общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются нормативным правовым актом 
Учредителя в соответствии с минимальными размерами окладов и рекомендуемыми 
размерами повышающих коэффициентов, предусмотренными постановлением 
Администрации края от 18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, 
казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет 
средств краевого бюджета». 

2.2.3. Порядок установления окладов заместителей руководителя структурного 
подразделения учреждения определяется нормативным правовым актом Учредителя. 

2.2.4. Оклады работников, замещающих должности, указанные в подпункте 2.2.3 
настоящего Отраслевого положения, устанавливаются локальными актами библиотеки. 

2.2.5. Работникам библиотеки, занимающим общеотраслевые должности 
руководителей, специалистов, служащих, а также осуществляющим деятельность по 
общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлен персональный 
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с 
учетом уровня их профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 
установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем библиотеки 
персонально в отношении конкретного работника. 

2.2.6. Размер персонального повышающего коэффициента, устанавливаемый 
работникам библиотеки, занимающим общеотраслевые должности руководителей, 
специалистов, служащих, а также осуществляющим деятельность по общеотраслевым 
профессиям рабочих, может достигать 3,0. 

2.2.7. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, профессии 
не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается 
при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

2.2.8. Работникам библиотеки могут устанавливаться выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, а также предоставляться материальная помощь в 
соответствии с пунктами 2.5. настоящего Отраслевого положения. 
 
                                  2.3. Выплаты компенсационного характера 

 
2.3.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, настоящим Отраслевым положением. Указанные 
выплаты конкретизируются в трудовых договорах работников и осуществляются в 
пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком 
их установления, утвержденными постановлением Администрации края от 18.03.2011 № 
128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных 
учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников 
учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета», 
работникам библиотеки могут    устанавливаться следующие выплаты компенсационного 
характера: 



выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных. 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
персонифицированная доплата. 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работников и могут определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных 
величинах. 

2.3.2.Работодатель принимает меры по проведению спецоценки  рабочих мест с 
целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий 
труда. Если по результатам аттестации рабочее место признается безопасным, то 
указанная выплата не производится. 

2.3.3. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются в соответствии с 
трудовым законодательством по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50% от замещаемой 
должности. 

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается работнику в случае увеличения    установленного ему объема 
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению 
сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы, 
но не более 50% от замещаемой должности. 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере не менее 
35%  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в 
ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Конкретные размеры 
повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным 
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников, трудовым договором. 

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Конкретные размеры выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором. 

2.3.4. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
устанавливается работникам в размере и порядке, определенных законодательством 
Российской Федерации и Алтайского края, в виде ежемесячной надбавки к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. 

2.3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
устанавливаются в размере, определенном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Алтайского края, и начисляются на всю заработную плату, включая оклад 
(должно- 
стной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 

2.3.6. Персонифицированная доплата осуществляется работникам в тех случаях, 
когда размер заработной платы работника в соответствии с новой системой оплаты труда 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=709
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=709
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101008


(без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера заработной 
платы, действовавшего до введения отраслевой системы оплаты труда (без учета премий и 
иных стимулирующих выплат). Персонифицированная доплата выплачивается при 
условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ 
той же квалификации. 

    2.4.  Выплаты стимулирующего характера 
2.4.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

определяются библиотекой самостоятельно в пределах фонда     оплаты труда, 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и 
порядком их установления, утвержденным постановлением Администрации края от 
18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также 
работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств из краевого 
бюджета», и настоящим Отраслевым положением и конкретизируются в трудовых 
договорах работников.  

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с 
критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы. 

Конкретные размеры стимулирующих выплат работнику устанавливаются в 
соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его 
работы, в порядке, определенном настоящим Отраслевым положением, в соответствии с 
методикой оценки эффективности деятельности учреждений по оказанию 
государственных услуг, утвержденной Учредителем, или по согласованию с ним. 

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных 
величинах. 

В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены 
следующие виды выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за знание и применение иностранных языков; 
за качество выполняемых работ; 
за стаж работы; 
за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды по 

основному профилю профессиональной деятельности; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
2.4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 
а) за выполнение  и перевыполнение основных показателей деятельности 

учреждения, ежегодно устанавливаемых приказом Учредителя;  
б) за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий; 
в) за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в 

том числе связанных с реализацией учреждением краевых целевых и ведомственных 
целевых программ; 

г) за организацию методической работы с муниципальными учреждениями 
культуры - работникам учреждений, выполняющих функции  методических секторов; 
           д) другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые локальным актом 
учреждения. 

е) за участие в районных, краевых фестивалях и конкурсах. 
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется 

руководителем учреждения и устанавливается в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными 
критериями и не может превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада), 



ставки заработной платы. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более 
чем на год, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

2.4.3. Работнику библиотеки, владеющему иностранным языком и постоянно 
применяющему его в повседневной практической работе, устанавливается надбавка за 
знание и 
применение одного иностранного языка в размере 10 процентов, за знание и применение 
двух и более иностранных языков – 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы. Данная надбавка устанавливается при условии предъявления 
работником диплома, аттестата или иного документа, подтверждающего знание 
иностранного языка, либо на основании заключения соответствующей комиссии, 
созданной при учреждении. 

2.4.4. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с 
критериями, установленными согласно специфике учреждения, в порядке и размерах, 
предусмотренных в локальных нормативных актах. 

2.4.5.  Работникам библиотеки, занимающим должности специалистов и (или) 
руководителей, устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в следующих 
размерах: 

Стаж работы Размер ежемесячной выплаты (в процентах оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы) 

        от 1 года до 5 лет 10% 
           от 5 до 10 лет 15% 

      от 10 лет и более 20% 
Для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы в него включаются периоды 

работы в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной 
гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в 
учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других 
организациях. Выплаты за стаж пересматриваются в конце каждого года. Работникам, не 
выполняющим должностную инструкцию или имеющим в течение года более трех 
взысканий, выплаты за стаж не производятся.  

2.4.6. При наличии у работника ученой степени или почетного звания, 
соответствующих профилю деятельности учреждения, а также наград высшего 
федерального органа исполнительной власти в сфере культуры ему может     
устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

Рекомендуемый размер надбавки: 
за наличие ученой степени кандидата наук – 8 процентов; 
за наличие ученой степени доктора наук – 16 процентов; 
за наличие награды высшего федерального органа исполнительной власти в сфере 

культуры – 4 процента; 
за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», 

при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной 
деятельности учреждения, – 8 процентов; 

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», 
при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной 
деятельности учреждения, – 16 процентов. 
Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой 
степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных 
оснований, имеющих для работника наибольшее значение. 

2.4.7. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью, 
в порядке, размерах, установленных локальными нормативными актами библиотеки, в 
пределах имеющихся средств фонда оплаты труда.  

В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых 
обязанностей рекомендуется устанавливать следующие виды премий по итогам работы: 



премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год); 
премия за качество выполняемых работ; 
премия за выполнение особо важных и срочных работ; 
премия за интенсивность и высокие результаты работы; 
единовременные (разовые) поощрительные премии. 
2.4.8. Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам 
отчетного периода из средств районного бюджета в пределах выделенных ассигнований и 
средств, полученных от иной приносящей доход деятельности. 

При разработке критериев премирования работников могут учитываться: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий; 
соблюдение режима рабочего времени, отсутствие дисциплинарных взысканий. 
2.4.9. Критериями премирования за качество выполняемых работ могут служить: 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 
качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности. 
Премию за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать в случае, 

если работникам библиотеки не установлена стимулирующая выплата к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы за качество работы или критерии 
премирования за качество выполняемой работы отличаются от критериев начисления 
выплат стимулирующего характера. 

2.4.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам единовременно по итогам выполнения таких работ с целью поощрения за 
оперативность, качество труда и максимальными размерами не ограничивается. 
Премирование конкретного сотрудника осуществляется исходя из выполнения 
поставленных пред ним задач и должностных обязанностей с учетом требований, 
изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности учреждения в целом. 
Конкретный размер премии утверждается руководителем библиотеки в зависимости от 
личного вклада каждого работника в общие результаты деятельности библиотеки исходя 
из показателей, установленных для данного учреждения, и максимальным размером не 
ограничивается. 

2.4.11. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается 
работникам единовременно. При премировании учитываются: 

интенсивность и напряженность работы; 
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения); 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 
учреждения среди населения; 

написание и  издание авторских материалов; 
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ. 
Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты труда не 

ограничивается. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 



применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы. 

2.4.12. Единовременные (разовые) поощрительные премии могут выплачиваться: 
по итогам работы за год; 
по итогам участия в краевых, всероссийских конкурсах и фестивалях: 
-диплом лауреата, победителя – 100%  от оклада 
- диплом первой степени – 80%  от оклада 
- диплом второй степени – 70% от оклада 
- диплом третьей степени – 60%  от оклада. 
в связи с государственными или профессиональными праздниками, 

знаменательными или профессиональными юбилейными датами; 
в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными 

наградами; 
в связи с присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации; 
в связи с юбилеем (50 и далее каждые 5 лет). 
2.4.13. По решению руководителя библиотеки осуществляется премирование: 
 главного бухгалтера, специалистов и иных работников, подчиненных 

руководителю непосредственно; 
руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и иных 

работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей 
руководителя учреждения; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – по 
представлению руководителя соответствующего структурного подразделения. 

2.4.14. Порядок премирования работников библиотеки определяется положением о 
премировании, утвержденным локальным нормативным актом учреждения. 

2.4.15. По каждому структурному подразделению руководителем библиотеки 
устанавливаются показатели премирования исходя из возложенных на подразделение 
функций. 

2.4.16. Минимальная доля от общего объема средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности, направляемая библиотекой на выплаты стимулирующего характера 
работникам, определяется локальным нормативным актом библиотеки. 

2.4.17. Руководителем библиотеки может быть принято решение о выделении 
большего объема средств, направляемых на указанные цели, при наличии достаточных 
доходов либо необходимости поощрения трудового коллектива или отдельных 
работников за качественную и эффективную работу на основаниях и в порядке, 
установленных настоящим Отраслевым положением и локальным актом библиотеки. 

 
2.5. Условия выплаты материальной помощи 

 
2.5.1. Из фонда оплаты труда работникам, руководителю учреждения может быть 

оказана материальная помощь. 
          2.5.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных 
размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 
работника.  

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает 
Учредитель на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и 
локального акта Учредителя. 

2.5.3 Размер материальной помощи работникам учреждений, а также порядок и 
условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре с учетом мнения 
профсоюзного или иного представительного органа работников. 

Размер материальной помощи руководителям учреждений, а также порядок и 
условия ее оказания устанавливаются локальным актом Учредителя. 



 
3.  Условия оплаты труда руководителя библиотеки, главного бухгалтера 

 
3.1. Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором, 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, 
относящихся  
к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров 
средней заработной платы указанных работников. К основному персоналу учреждения 
относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, 
для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей, профессий 
работников, которые относятся к основному персоналу, устанавливается локальным актом 
библиотеки. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера 
устанавливаются локальными нормативными актами библиотеки на 10 - 30 процентов 
ниже должностного оклада руководителя и фиксируются в трудовых договорах 
работников. 

3.2. Руководителю,  главному бухгалтеру выплаты компенсационного характера 
осуществляются в соответствии с разделом 3 настоящего Отраслевого положения и 
отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах. 

3.3. Руководителю учреждения предусматриваются следующие выплаты 
стимулирующего характера:  

надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой 
награды; 

надбавка за стаж либо продолжительность непрерывной работы; 
надбавка за напряженность и интенсивность труда; 
надбавка (премия) за внедрение новых форм и применение передовых методов 

работы, за использование новых технологий; 
надбавка (премия) за высокую эффективность работы; 
надбавка (премия) за организацию качественной методической работы; 
надбавка (премия) за превышение суммы баллов объемных показателей; 
премия за особые достижения в труде, за инициативный, творческий подход к 

выполнению заданий (за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных 
работ); 

премия за высокую результативность профессиональной деятельности и 
качественное предоставление услуг; 

премия к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю 
награждения почетными грамотами. 

При наличии у руководителя ученой степени, соответствующей профилю 
деятельности учреждения, в трудовом договоре может быть предусмотрена надбавка в 
размере: 

3000 рублей в месяц - за наличие ученой степени кандидата наук; 
7000 рублей в месяц - за наличие ученой степени доктора наук. 
Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются с учетом 

результатов деятельности библиотеки в соответствии с критериями оценки и 
показателями эффективности деятельности учреждения, разработанными Учредителем, и 
условиями, предусмотренными трудовым договором. 

Выплата премий руководителю осуществляется на основании приказа Учредителя.  
3.4. На выплаты стимулирующего характера руководителю библиотеки может 

направляться до 3 процентов средств установленного учреждению фонда оплаты труда. 
Направление средств на стимулирующие выплаты осуществляется на основании приказа 
Учредителя с учетом исполнения руководителем учреждения целевых показателей 
эффективности работы. 



3.5. Главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера производятся в 
соответствии с пунктом 2.6 Положения о стимулировании и премировании  работников, 
локальными нормативными актами библиотеки. 

3.6. Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителю библиотеки, 
главному бухгалтеру устанавливаются в трудовых договорах с ними в соответствии с 
пунктом 2.5.3. настоящего Отраслевого положения. 
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IIOJIOlKEHHE 
o cTnMyJiuposaHun u npeMuposaHuu pa60THHKOB 

MYHH:QHIIaJibHoro fao,n:)l(eTHoro yqpe)K.Ii:eHUH KYJibTYPbI 

«I10CITeJIHXHHCKa5I :o;eHTPaJibHaH 6tt6JIHOTeKa» 

1. 06mtte ITOJIO)l(eHH5I 

1.1. HacToHmee ITOJIO)l(eHHe o CTHMynttpoBaHHH H ITpeMttpoBaHHH pa6oTHHKOB MEYK 

«I1ocITeJIHXHHCKM :o;eHTPaJibHM 6H6JIHOTeKa» pmpa6oTaHO B COOTBeTCTBHH c Tpy,n:OBbIM 

Ko,n:eKCOM PoccttH:cKoil <I>e,n:epa:o;HH, ITOCTaHOBJieHHeM MMHHHCTpa:o;HH KpM OT 18.03.2011 N5! 
128 «0 BBe,n:eHHH oTpacneBbIX cttcTeM OITJiaTbI TPY.Ii:a pa6oTHHKOB KpaeBbIX rocy,n:apcrneHHbIX 

yqpe)K.Ii:eHHH BCeX THITOB (aBTOHOMHbIX, 6IO,n:)l(eTHbIX, Ka3eHHbIX), a TaK)l(e pa60THHKOB 

yqpe)l(,n:eHHH ( opramna:o;ttH:), qrnHaHcttpyeMbIX 1a clleT cpe,n:crn KpaeBoro 610,n:)l(eTa», 

ITOCTaHOBJieHHeM A,n:MHHHcTpa:u:nn AnrnncKoro KpM OT 23.11.2011 N5! 678 «06 yrnep)K.Ii:eHHH 

0Tpacnesoro IIOJIO)l(eHH5I 06 OITJiaTe Tpy,n:a pa60THHKOB KpaeBbIX rocy.n:apcTBeHHbIX 

yqpe)K.Ii:eHHH Bcex THITOB (aBTOHOMHbIX, 6IO,n:)l(eTHbIX, Ka3eHHbIX), ITO,n:Be,n:oMCTBeHHbIX 

YITpaBneHHIO AnTailcKoro KpaH ITO KYJibType H apxHBHOMY ,n:eny, rrocTaHOBJieHHeM 

A,n:MHHHCTpa:u:nn ITocITeJIHXHHCKoro paH:oHa OT 19.12.2011 N5! 812 «06 yrnep)K.Ii:eHHH 

0TpacJieBOro ITOJIO)l(eHHH 06 OIIJiaTe Tpy,n:a pa60THHKOB MYHH:U:HITaJibHbIX yqpe)l(,n:eHHH 

KYJibTYPbI ITocITeJIHXHHCKoro pailoHa Bcex THITOB (aBTOHOMHbIX, 610,n:)l(eTHbIX, Ka3eHHbIX) H 

5IBJI5IeTCH ITPHJIO)l(eHHeM K ITOJIO)l(eHHIO ITO OITJiaTe Tpy,n:a pa60THHKOB MyttH:QHITaJibHOro 

610,n:)l(eTHoro yqpe)K.Ii:eHHH KYJibTypbI «I1ocITeJIHXHHCKM :o;eHTpanbHM 6n6nnoTeKa». 

HacToHmee ITOJIO)l(eHHe BKJIIOqaeT B ce6H: 

HaHMeHoBaHHH, ITOpH,n:oK H pmMepbI BbIIIJiaT CTHMynnpy10mero xapaKTepa 

(BbIIIJiallHBaeMbIX 3a ClleT <PoH,n:a OITJiaTbI Tpy,n:a) ll KpHTepHH HX ycrnHOBJieHH5I; 

HaHMeHOBaHH5I, ITOpH,n:OK ll pa3Mepbl ITpeMHaJibHbIX BbIIIJiaT (BbIIIJiaqHBaeMbIX H3 

BHe6IO,n:)l(eTHbIX cpe,n:CTB) H KpHTepHH HX ycrnHOBJieHHH; 

ycnoBHH BbmnaTbI MaTepttanbHOH ITOMOI:QH. 

1.2. HacToHmee ITOJIO)l(eHne ITpe,n:ycMaTpHBaeT HH.Ii:HBH,n:yanbHbIH ITo,n:xo.n: K 

HCITOJib30BaHHIO pa3JIHllHhIX BH.Ii:OB ITOOI:QpHTeJibHbIX BbIIIJiaT 3a BbICOKHe pe3yJibTaTbI pa60TbI. 

1.3. <l>oH,n: BbIIIJiaT CTHMynupy10mero xapaKTepa pa60THHKaM yqpe)K,n:eHH5I <l>opMHpyeTC5I 

HCXO.Ii:5I H3 o6'beMa cpe,n:CTB MYHH:U:HITaJibHOro 6IO,n:)l(eTa, HaITpaBJI5IeMbIX Ha BbIIIJiaTy 

1apa60THOH ITJiaTbI pa6oTHHKaM (He MeHee 10 % OT o6mero o6'beMa). 

1.4. <!>OH.Ii: ITpeMHaJibHbIX BbIIIJiaT pa6oTHHKaM yqpe)K,n:eHH5I <PopMHpyeTC5I HCXO.Ii:5I ll3 

o6~eMa_ BHe6IO,n:)l(eTHbIX cpe,n:CTB H cpe,n:cTB H3 .n:pyrnx HCToqHHKOB, He 3aITpemeHHbIX 

,n:eH:crnymmuM 1aK0Ho,n:aTeJibCTBOM (He MeHee 10 % OT o6mero o6'beMa). 

1.5. YKa3aHHbie BbIIIJiaTbI KOHKpeTH3HPYIOTC5I B Tpy,n:oBbIX ,n:oroBopax pa6oTHHKOB ll 

ocymecrnnHIOTCH B ITpe,n:enax cpe,n:crn, ITpe,n:ycMoTpeHHbIX IT.1.3, 1.4. 

1.6. OcHoBaHHeM JIHIIIeHHH BbIIIJiaT CTHMynttpy10mero xapaKTepa H ITpeMHaJibHbIX BbIIIJiaT 

5IBJI5IIOTC5I: 

HapyIIIeHHe ITpaBHJI BHyTpeHHero Tpy,n:oBoro pacITopH,n:Ka; 

He,n:o6pocoBeCTHOe BbIIIOJIHeHHe ,n:OJI)l(HOCTHbIX o6H3aHHOCTeil; 

HaJIHllHe ,n:HC:U:HITJIHHapHbIX B3bICKaHHH 1a YllHTbIBaeMbIH ITepno,n:. 



2.  Выплаты стимулирующего характера 
2.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

определяются библиотекой самостоятельно в пределах фонда     оплаты труда, 
устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и 
порядком их установления, утвержденным постановлением Администрации края от 
18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных и 
Отраслевым положением по оплате труда работников библиотеки. Выплаты 
стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с критериями, 
позволяющими оценить результативность и качество его работы. 

2.2. Конкретные размеры стимулирующих выплат работнику устанавливаются в 
соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его 
работы, в порядке, определенном отраслевым положением, в соответствии с методикой 
оценки эффективности деятельности учреждений по оказанию государственных услуг, 
утвержденной Учредителем, или по согласованию с ним. 

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных 
величинах. 

2.3. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены 
следующие виды выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
за стаж работы; 
за наличие почетного звания, а также отраслевой награды по основному профилю 

профессиональной деятельности; 
премиальные выплаты по итогам работы 
2.4. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется 

руководителем учреждения, и производятся из фонда заработной платы учреждения в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 
соответствии с установленными критериями. Надбавка устанавливается на определенный 
срок, но не более чем на год, по истечении которого, может быть сохранена или отменена. 

 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 
а) за выполнение  и перевыполнение основных показателей деятельности 

учреждения (1-3 балла):  
- комплектование фонда библиотеки из средств от благотворительности  и спонсоров  

-   1 балл; 
- организация внестационарных форм обслуживания -1 балл; 
- организация  клубов по интересам -1 балл,   
-проведение дополнительных  мероприятий, экскурсий и лекций -1 балл,  
-организация дополнительных выставок -1 балл, 
- работа по информационным запросам -1 балл, 
-привлечение внебюджетных средств от  платных услуг и благотворительности -2 

балла; 
б) за внедрение новых форм работы и применение передовых методов ( 1балл), 
в)  за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника : 
-обязанности  кассира и ведение учета денежных средств 1 балл; 
- ксерокопирование -1 балл; 
- обслуживание  инвалидов на дому -2 балла; 
- художественное оформление наглядной агитации (не текущее) 2 балла; 
г) за сверхурочную работу 1 балл, 
д)  за качественное выполнение текущей работы 1 балл, 



е) за организацию методической работы с муниципальными учреждениями 
культуры, народного образования – работниками  учреждений ( судейство в ЦДТ,  музее)- 
1 балл, 

ж) за подготовку, организацию и участие в районных, краевых мероприятиях, 
фестивалях и конкурсах -1 балл, региональных -1 балл; всероссийских – 1 балл; 

з) за  положительный результат в конкурсах:  краевой и региональный – 2 балла, 
всероссийский и международный – 3 балла, (ежегодно); 

и)  за повышение квалификации  -(Семинары, мастер- классы)(1 балл, если не 
обязательное через 3 года), 

к) за профессиональную организацию, подготовку и проведение практики студентов 
вузов (1 балл), 

л) за использование инновационной  техники в организации мероприятий -1 балл; 
л)  другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые локальным актом 

учреждения (1 балл). 
2.5. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с 

критериями, установленными согласно специфике учреждения, в порядке и размерах, 
предусмотренных в локальных нормативных актах. 

2.6.  Выплаты стимулирующего характера за качество  и высокие результаты работы  
производятся исходя из экономии фонда заработной платы учреждения в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника единовременно в конце 
календарного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 
  Стимулирующие выплаты за качество выполнения работ и высокие результаты 
устанавливается работникам учреждения по следующим критериям: 

 за заведование специально оборудованным кабинетом (рабочим местом) при 
условии соблюдения следующих требований: эстетичный вид, наличие наглядных 
пособий и инструкций, не менее 2 комнатных растений и ежегодный мелкий ремонт (1 
балл); 

за подготовку и написание текстов сценариев (1 балл); 
за разработку презентаций для мероприятий (1 балл); 
за участие в экспериментальной и инновационной деятельности, входящих в 

краевые (региональные) и федеральные эксперименты (1-3 балла); 
за подготовку  статей в профессиональные издания 1 балл; 
за проведение мастер-классов (докладов) в мероприятиях муниципального и 

краевого уровней  (1-3 балла); 
за разработку  пособий- (1 балл); 
за подготовку и участие в выступлениях на районных и краевых мероприятиях 

(семинарах, конференциях) (1-3 балла); 
за написание и  издание авторских материалов (3 балла); 
за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ (3 балла); 
2.7. Работникам Библиотеки, занимающим должности специалистов, 

устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в следующих размерах: 

Стаж работы Размер ежемесячной выплаты (в процентах оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы) 

от 1 года до 5 лет              10 
от 5 до 10 лет              15 
от 10 лет и более              20 

Для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы в него включаются периоды 
работы в данном учреждении, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или 
по аналогичной специальности в других организациях. Выплаты за стаж 
пересматриваются в конце каждого года. Работникам, не выполняющим должностную 
инструкцию или имеющим в течение года более трех взысканий, выплаты за стаж не 



производятся.  
2.8.  При наличии у работника почетного звания, соответствующих профилю 

деятельности учреждения, а также наград высшего регионального органа исполнительной 
власти в сфере культуры ему может     устанавливаться надбавка  -1-3 балла; 

Рекомендуемый размер надбавки: 
за наличие награды высшего федерального органа исполнительной власти в сфере 

культуры – 1балл; 
за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», 

при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной 
деятельности – 3 балла; 

 
Надбавку  за наличие почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из 

предложенных оснований, имеющих для работника наибольшее значение. 
2.9. Премиальные выплаты производятся из внебюджетного фонда учреждения 

единовременно в баллах, в конце  года (декабрь) по результатам работы в текущем году. 
Премиальные выплаты также могут производиться из стимулирующего фонда заработной платы 
в абсолютных величинах  ежемесячно, поквартально по результатам работы в течение 
учебного года. 

2.9.1.  Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью, 
в порядке, размерах, установленных локальными нормативными актами библиотеки, в 
пределах имеющихся средств фонда оплаты труда.  

В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых обязанностей 
рекомендуется устанавливать следующие виды премий по итогам работы: 

премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год); 
премия за качество выполняемых работ (выплачивается в абсолютных величинах 

служащим, осуществляющим деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих по 
решению работодателя); 

премия за выполнение особо важных и срочных работ; 
премия за интенсивность и высокие результаты работы (выплачиваются в процентах 

к окладу); 
единовременные (разовые) поощрительные премии. 
2.9.2  Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам 
отчетного периода из средств районного бюджета в пределах выделенных ассигнований и 
средств, полученных от иной приносящей доход деятельности. 

2.9.3. Критерии премирования за качество выполняемых работ следующие:  
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий; 
соблюдение режима рабочего времени, отсутствие дисциплинарных взысканий. 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 
качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка планов и своевременная сдача отчетности. 
2.9.4. Премию за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать в 

случае, если работникам библиотеки не установлена стимулирующая выплата к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы за качество работы или критерии 
премирования за качество выполняемой работы отличаются от критериев начисления 



выплат стимулирующего характера. 
2.9.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения таких работ с целью поощрения за 
оперативность, качество труда и максимальными размерами не ограничивается. 
Премирование конкретного сотрудника осуществляется исходя из выполнения 
поставленных пред ним задач и должностных обязанностей с учетом требований, 
изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности учреждения в целом. 
Конкретный размер премии утверждается руководителем библиотеки в зависимости от 
личного вклада каждого работника в общие результаты деятельности библиотек,  исходя 
из показателей, установленных для данного учреждения, и максимальным размером не 
ограничивается. 

2.9.6. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается 
работникам единовременно. При премировании учитываются: 

интенсивность и напряженность работы; 
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы жизнеобеспечения учреждения); 
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

учреждения среди населения; 
написание и  издание авторских материалов; 
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ. 
2.9.7.. Критерии премии за интенсивность и высокие результаты работы следующие: 

 п/п 
Вид, или условия работы Размер 

доплаты от 
оклада 

          Период 

 
 

. 

а) за выполнение  и перевыполнение 
основных показателей деятельности 
учреждения;  

- комплектование фонда из средств, 
полученных от основной деятельности и 
благотворительности; 

- организация внестационарных форм 
обслуживания, 

-обслуживание инвалидов на дому; 
- организация клубов по интересам,   
-проведение дополнительных  

мероприятий, экскурсий и лекций,  
-организация дополнительных выставок, 
- работа по информационным запросам, 
-заработанные внебюджетные средства от 

основных платных услуг и благотворительности; 
 
б) за внедрение новых форм работы и 

применение передовых методов;  
 
в)  за выполнение работ, не входящих в 

круг основных обязанностей работника : 
-кассира и ведение учета денежных 

средств;  
-художника; - оформителя; 
-ксерокопирование; 
-надомный абонемент; 

 
1 балл 
 
 
 
 
1 балл 
 
 
 
 
1 балл 
 
1 балл 
1 балл 
1 балл 
 
1 балл 
 
 
 
 
 
 
 1 балл 
 
 

по итогам 
работы за год 

 



 
г) за сверхурочную работу; 

 
д)  за качественное выполнение текущей работы; 

 
е) за организацию методической работы с 

муниципальными учреждениями культуры, 
образования - работниками 
библиотек,(судейство в ЦДТ и музее); 

 
ж) за подготовку, организацию и участие в 

районных, краевых мероприятиях, фестивалях и 
конкурсах, региональных (всероссийских), 
международных; 

 
з) за  положительный результат в 

конкурсах:  краевой и региональный, 
всероссийский и международный  

 
и)  за повышение квалификации  
 
к) за профессиональную организацию, 

подготовку и проведение практики студентов 
ВУЗов  

 
л)  другие выплаты стимулирующего 

характера, устанавливаемые локальным актом 
учреждения  

 
 
 
 
1 балл 
 
 
1-3 

балла; 
 

 
1 балл; 
 
 
 1 балл; 
 
 
 
 
 
 1балл 
 
 
 
 
 

1 балл 
 
 
1 балл 
 
 
 

1-3 балла. 
 
 
 
 

 
2.9.8. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется 

к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и 
высокие результаты работы или критерии премирования за интенсивность и высокие 
результаты работы  отличаются от критериев начисления выплат стимулирующего 
характера. 

2.9.9. Единовременные (разовые) поощрительные премии могут выплачиваться: 
по итогам работы за год; 
по итогам участия в краевых, всероссийских конкурсах и фестивалях: 
-диплом лауреата, победителя – 4балла; 
- диплом первой степени – 3 балла; 
- диплом второй степени – 2 балла; 
- диплом третьей степени – 1 балл. 
в связи с государственными или профессиональными праздниками, 



знаменательными или профессиональными юбилейными датами; 
в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными 

наградами; 
в связи с присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации; 
в связи с юбилеем (50 и далее каждые 5 лет). 
2.9.10. По решению руководителя библиотеки осуществляется премирование: 
заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов и иных  

работников, подчиненных руководителю непосредственно; 
руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и иных 
работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей 
руководителя учреждения; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – по 
представлению руководителя соответствующего структурного подразделения. 

2.9.11. Порядок премирования работников  библиотеки определяется положением о 
премировании, утвержденным локальным нормативным актом учреждения. 

2.9.12. По каждому структурному подразделению руководителем библиотеки 
устанавливаются показатели премирования, исходя из возложенных на подразделение 
функций. 

2.9.13. Минимальная доля от общего объема средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности, направляемая библиотекой на выплаты стимулирующего характера 
работникам, определяется локальным нормативным актом библиотеки. 

2.9.14. Руководителем Библиотеки может быть принято решение о выделении 
большего объема средств, направляемых на указанные цели, при наличии достаточных 
доходов либо необходимости поощрения трудового коллектива или отдельных 
работников за качественную и эффективную работу на основаниях и в порядке, 
установленных настоящим Отраслевым положением и локальным актом библиотеки. 

 
3. Условия выплаты материальной помощи 

3.1. Из средств экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть 
оказана материальная помощь. 

3.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных 
размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 
работника.  

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает 
Учредитель на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и 
локального акта Учредителя. 

3.3. Размер материальной помощи работникам учреждений, а также порядок и 
условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре с учетом мнения 
профсоюзного или иного представительного органа работников. 

3.4. Размер материальной помощи составляет 1.000 (одна тысяча) рублей. 
3.5. Материальная помощь оказывается в следующих случаях: 
- при пожаре;  
- при подтоплении; 
- при серьёзном заболевании (необходимости дорогостоящей операции); 
- в случае смерти родственника первой степени родства.  
3.6. при служебных командировках за пределы района выплачиваются суточные в 

размере 100 рублей за счет бюджетных средств, независимо от количества суток за 
каждый день нахождения в служебной командировке. 

 
4. Стимулирующие и премиальные выплаты руководителю учреждения и главному 

бухгалтеру 



4.1. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру предусматриваются 
следующие выплаты стимулирующего характера:  

за качество выполнения работ и высокие результаты; 
за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения); 

премиальные выплаты. 
4.2. Стимулирующие выплаты производятся исходя из экономии фонда заработной платы 

учреждения в баллах, единовременно в конце календарного года по итогам работы за данный 
календарный год. 

4.3. На выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения может 
направляться до 3 процентов средств, установленного учреждению фонда оплаты труда. 
Направление средств на стимулирующие выплаты осуществляется на основании приказа 
Учредителя, с учетом исполнения руководителем учреждения целевых показателей 
эффективности работы. 

4.4. Главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера производятся в 
соответствии с отраслевым положением по оплате труда. 

4.5. Стимулирующие выплаты за качество выполнения работ и высокие результаты 
устанавливается по следующим критериям: 

за выполнение муниципального задания и качество предоставляемых услуг; 
за превышение суммы баллов объемных показателей; 
за высокую результативность профессиональной и просветительной деятельности; 
за организацию методической работы в других учреждениях (судейство); 
4.6. Единовременные премиальные выплаты производятся по следующим критериям: 
премия за высокую эффективность работы; 
премия за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий; 
премия за особые достижения в труде, за инициативный, творческий подход к 

выполнению заданий (за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных 
работ); 

премия к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю 
награждения почетными грамотами. 
4.7. Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителю учреждения, его 
заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются в трудовых договорах. 
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	2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников библиотеки устанавливается руководителем соответствующих учреждений на основании минимальных размеров, определенных Uприложением 1U к настоящему Отраслевому положению, с ...
	2.1.3. Порядок установления окладов  руководителя структурного подразделения учреждения устанавливается нормативным актом Учредителя.
	2.1.4. Оклады работников, замещающих должности, указанные в подпункте
	2.1.3 Отраслевого положения, устанавливаются локальными актами учреждения.
	2.1.5.  К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников библиотеки, могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:
	персональный повышающий коэффициент;
	повышающий коэффициент для работников учреждений, расположенных в сельской местности;
	2.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности...
	Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем библиотеки в отношении каждого конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента может достигать 3,5.
	2.1.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.
	2.1.8. Для работников библиотеки, расположенной в сельской местности, по состоянию на 31 декабря 2004 года,  имеющих право на повышенные тарифные ставки (оклады) по сравнению со ставками  (окладами) специалистов, занимающихся аналогичными видами деяте...
	2.1.9. Размер выплаты при применении персонального повышающего коэффициента (повышающего коэффициента) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы н...
	2.1.11. Применение повышающего коэффициента для работников библиотек, расположенных в сельской местности  образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
	2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и повышающих коэффициентов для работников библиотеки, занимающих общеотраслевые должности
	руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются нормативным правовым актом Учредителя в соответствии с минимальными размерами окладов и рекомендуемыми размерами повышающ...
	2.2.3. Порядок установления окладов заместителей руководителя структурного подразделения учреждения определяется нормативным правовым актом Учредителя.
	2.2.4. Оклады работников, замещающих должности, указанные в подпункте 2.2.3 настоящего Отраслевого положения, устанавливаются локальными актами библиотеки.

	2.2.7. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, профессии не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении ст...
	2.3.3. Размер 3TUдоплатU3T за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются в соответствии с трудовым законодательством по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и...
	3TUДоплатаU3T за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения    установленного ему объема работы или ...
	3TUДоплатаU3T за работу в ночное время производится работникам в размере не менее 35%  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Конкретные размеры повышени...

	Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Конкретные размеры выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
	2.3.4. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации и Алтайского края, в виде ежемесячной надбавки к окладу (должностному окла...

	Премию за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать в случае, если работникам библиотеки не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за качество работы или критерии премирования за качество...
	2.5. Условия выплаты материальной помощи
	2.5.1. Из фонда оплаты труда работникам, руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь.
	2.5.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
	Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Учредитель на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и локального акта Учредителя.
	2.5.3 Размер материальной помощи работникам учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников.
	Размер материальной помощи руководителям учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются локальным актом Учредителя.
	надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды;
	надбавка за стаж либо продолжительность непрерывной работы;
	надбавка за напряженность и интенсивность труда;
	надбавка (премия) за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;
	надбавка (премия) за высокую эффективность работы;
	надбавка (премия) за организацию качественной методической работы;
	надбавка (премия) за превышение суммы баллов объемных показателей;
	премия за особые достижения в труде, за инициативный, творческий подход к выполнению заданий (за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ);
	премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление услуг;
	премия к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю награждения почетными грамотами.
	При наличии у руководителя ученой степени, соответствующей профилю деятельности учреждения, в трудовом договоре может быть предусмотрена надбавка в размере:
	3000 рублей в месяц - за наличие ученой степени кандидата наук;
	7000 рублей в месяц - за наличие ученой степени доктора наук.
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	2.9.4. Премию за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать в случае, если работникам библиотеки не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за качество работы или критерии премирования за к...
	3. Условия выплаты материальной помощи
	3.1. Из средств экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.
	3.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
	Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Учредитель на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и локального акта Учредителя.
	3.3. Размер материальной помощи работникам учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников.
	3.4. Размер материальной помощи составляет 1.000 (одна тысяча) рублей.
	3.5. Материальная помощь оказывается в следующих случаях:
	- при пожаре;
	- при подтоплении;
	- при серьёзном заболевании (необходимости дорогостоящей операции);
	- в случае смерти родственника первой степени родства.
	3.6. при служебных командировках за пределы района выплачиваются суточные в размере 100 рублей за счет бюджетных средств, независимо от количества суток за каждый день нахождения в служебной командировке.
	за выполнение муниципального задания и качество предоставляемых услуг;
	за превышение суммы баллов объемных показателей;
	за высокую результативность профессиональной и просветительной деятельности;
	за организацию методической работы в других учреждениях (судейство);
	премия за особые достижения в труде, за инициативный, творческий подход к выполнению заданий (за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ);
	премия к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю награждения почетными грамотами.
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